[bookmark: _GoBack]                                                Уважаемые выпускники !

Информируем вас о том, что Центр компетенций по кадрам для цифровой экономики до 6 сентября проводит первый этап открытого отбора руководителей и специалистов в области цифровой трансформации.
Для решения задач федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» требуются профессионалы, готовые спроектировать, внедрить и дать импульс развитию образовательных и трудовых практик. Мы в поиске:
1. Руководителей образовательных проектов с сильным ИТ-компонентом, которые станут двигателями изменений – лидеров с проактивной позицией, готовые собирать и управлять разнопрофильными экспертными командами, формировать ТЗ и реализовывать масштабные проекты.
2. Аналитиков, для которых нет сложности оперативно переработать массивы информации и собрать нужные данные для решения сложных задач в сфере цифрового образования, экономики труда и/или психологии обучения.
3. Директора по направлению мониторинга и оценки цифровой грамотности и компетенций, имеющего опыт запуска и реализации проектов в условиях жестких ограничений и неопределенности, а также проведения широкомасштабных исследований в области ИТ, образования или оценки компетенций.
4. Директора по разработке и управлению IT-решений - CDO. Лидера, способного организовать проектирование, разработку, внедрение и синхронизации платформенных IT-решений и модели работы с данными для реализации и поддержки разрабатываемых продуктов.
5. Специалистов в области финансов, права и администрирования различных процессов, имеющие опыт профессиональной работы с государственным заказчиком и федеральным бюджетом.

 

Подробнее об условиях открытого отбора на https://leader-id.ru/specials/vacancy_digitalskills/
